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اگر شما از سوسيال سکيوريتی يا مزايای از کارافتادگی درآمد 
اضافی تامين اجتماعی (SSI) استفاده می کنيد، ما گاهگاه 
وضعيت پزشکی شما را مورد رسيدگی قرار می دهيم تا 
اطمينان حاصل کنيم که شما همچنان از کار افتاده هستيد.

معمولاً اگر وضع سلامتی شما بهبود نيافته، يا آنکه معلوليت 
شما هنوز مانع از آن است که کار کنيد شما همچنان مزايای خود 

را دريافت خواهيد کرد.
جريان بررسی بدين منظور وضع شده که به شما هرگونه 

فرصت را بدهد که نشان دهيد هنوز از کار افتاده ايد و اين 
نکته را تضمين کند که مزايای شما اشتباهاً قطع نخواهد شد. 

همه مدارک مربوط به وضعيت شما بطور کامل مورد رسيدگی 
قرار خواهد گرفت. اگر شما دارای بيش از يک وضعيت از کار 

افتادگی هستيد، ما مجموعه اثرات همه ناتوانی های شما را در 
رابطه با توانائيهای تان برای کارکردن در نظر خواهيم گرفت.

آنچه در زير مى آيد معمول ترين سوالاتی است که در رابطه 
با بررسی از کار افتادگی سوسيال سکيوريتی بعمل می آيد. اگر 

سوال ديگری داريد با اداره سوسيال سکيوريتی تماس بگيريد.

وضع پزشکی من چند وقت يکبار مورد 
رسيدگی قرار گيرد؟

فاصله زمانی بررسی ها به طبيعت و شدت وضعيت پزشکی 
شما و نيز اين موضوع بستگی دارد که آيا انتظار می رود 

وضعيت شما بهبود يابد يا خير.
اگر انتظار می رود که بهبودی حاصل شود، معمولاً اولين   •

بررسی پرونده شما شش تا ١٨ ماه پس از تاريخی خواهد بود 
که از کارافتاده شده ايد.

اگر بهبودی امکان پذير است اما زمان آن قابل پيش بينی   •
نيست تقريباً هر سه سال يکبار پرونده شما مورد برسی قرار 

خواهد گرفت.
اگر انتظار نمی رود که بهبودی حاصل شود، پرونده شما هر   •

هفت سال يکبار مورد برسی قرار خواهد گرفت.

من چگونه از جريان رسيدگی با خبر خواهم شد؟
هنگامی که ما بدين نتيجه می رسيم که يک بررسی کامل 
پزشکی مورد نياز است، برای شما نامه ای می فرستيم و
طی آن از شما می خواهيم تا به اداره سوسيال سکيوريتی 

مراجغه نمائيد.

درطی رسيدگی چه روی ميدهد؟
در جريان رسيدگی ما از شما می پرسيم که وضعيت 
پزشکيتان چگونه بر شما اثر گذاشته و آيا در آن بهبودی 

حاصل شده يا خير ما از شما خواهيم خواست که نام، آدرس و 
شماره تلفن های پزشکان خود و همچنين شماره های پرونده 

های بيمارستان و ساير منابع پزشکی را که نشانگردرمان 
ازکارافتادگی شما پس از آخرين تماس ما با شما بوده است 

همراه بياوريد. اگر از زمانی که برای مزايای از کار افتادگی 
تقاضای داده ايد يا از تاريخ آخرين بررسی پرونده خود کار 

کرده ايد، ما همچنين به اطلاعات مربوط به تاريخ هائی که کار 
کرده ايد، پولی که دريافت کرده ايد و نوع کاری که انجام داده 

ايد نيز نياز داريم.

چه کسی راجع به از کار افتادگی تصميم می گيرد؟
ما پرونده شما را به خدمات تعيين از کار افتادگی در ايالت 
خودتان خواهيم فرستاد. اين سازمان برای سوسيال سکيوريتی 

در رابطه با از کار افتادگی تصميم گيری می کند. يک 
آزمايشگر خبره از کار افتادگی از پزشکان شما و ساير مکان 

هائی که برای معالجه بدان مراجعه می کنيد گزارش های 
پزشکی شما را درخواست خواهد کرد. اين آزمايشگر و يک 

مشاوره پزشکی، که با هم بعنوان يک تيم کار می کنند، بدقت 
همه اطلاعات دريافت شده برای پرونده شما را مورد رسيدگی 

قرار می دهند و سپس تصميم خود را اتخاذ می کنند.

آنها چگونه تصميم می گيرند؟
در بيشتر موارد، اين تصميم بر مبنای اطلاعاتی خواهد بود 
که از پزشکان، بيمارستان ها و ساير منابع پزشکی شما بدست 

آمده است. اما اگر مدارک پزشکی کامل يا مربوط به زمان حال 
نباشد، ممکن است از شما خواسته شود که يک معاينه ويژه را 
که برايتان هزينه ای نيز در بر نخواهد داشت بگذرانيد. شما
از تاريخ، زمان و مکان اين معاينه بطور کتبی آگاهی پيدا 

خواهيد کرد.
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اگر من با اين تصميم گيری موافق نباشم چه
پيش می آيد؟

اگر شما با آن موافق نباشيد می توانيد از اين تصميم استيناف 
بخواهيد. اين بدان معنی است که شما می توانيد از ما بخواهيد 

دوباره پرونده تان را مورد رسيدگی قرار دهيم و ببينيم آيا 
تصميم ما صحيح بوده يا خير. چهار سطح استيناف وجود دارد 

و معمولاً شما از يک سطح به سطح ديگر ۶٠ روز وقت داريد. 
اين چهار سطح عبارتند از:

توجه مجد(تجديد نظر) — پرونده شما بطور مستقل و   •
توسط افرادی که در تصميم گيری اصلی نقشی نداشته اند 

مورد بررسی قرار می گيرد. شما ممکن است در برابر يک 
مسئول رسيدگی به از کار افتادگی که برای استيناف شما 

تصميم خواهد گرفت حضور يابيد.
جلسه رسيدگی (دادرسی) — اگر شما با تصميم مربوط   •

به توجه مجدد موافق نباشيد، می توانيد درخواست کنيد که 
پرونده تان توسط يک قاضی قوانين اداری مورد رسيدگی 

قرار گيرد.
شورای استيناف — اگر شما با تصميم قاضی قوانين اداری   •
موافق نباشيد می توانيد درخواست کنيد که اين تصميم گيری 

در شورای استيناف مطرح شود.
دادگاه فدرال — اگر شما با تصميم شورای استيناف موافق   •
نباشيد، يا اگر شورای استيناف تصميم بگيرد که به پرونده 

شما رسيدگی نکند، می توانيد در يک دادگاه فدرال يک 
شکايت مدنی مطرح کنيد.

تحت چه شرايطی مزايا متوقف خواهد شد؟
معمولاً مزايای نقدی در صورتی قطع می شود که مدارک 
دال بر آن باشد که وضعيت پزشکی شما بهبود يافته و شما بر 

مبنای منظم می توانيد کار کنيد. تا زمانی که وضعيت شما بهبود 
نيافته و شما قادر به کار کردن نيستيد مزايای نقدی شما ادامه 

خواهد يافت.

اگر سعی کنم کار کنم چه پيش خوآهد آمد؟
سوسيال سکيوريتی دارای مقررات ويژه و مختلفی است که 
به شما کمک می کند چنانچه بخواهيد شغلی بگيريد قادر بدين 

کار باشيد.
اگر شما در حال حاضر مزايای از کار افتادگی سوسيال 

سکيوريتی دريافت می کنيد، در خلال يک دوره آزمايشی که 
تا نه ماه به طول می انجامد (و الزاماً نبايد پشت سر هم باشد) 

درآمد نامحدودی داشته باشيد و هنوز هم مزايای خود را بطور 
کامل دريافت کنيد. ساير مقررات اجازه می دهيد در زمانی که 
قصد داريد بر يک مبنای منظم کار کنيد مزايای نقدی و مديکر 

شما ادامه يابد.

 SSI اگر در حال حاضر پرداخت های از کار افتادگی
دريافت می کنيد، زمانی که کار می کنيد مادام که درآمد و منابع 

شما همچنان زير حد معينی قرار دارد می توانيد به دريافت 
پرداخت های ماهانه خود ادامه دهيد. اگر مبالغ نقدی شما بدان 
دليل که جمع درآمدتان از حدود مقرره SSI تجاوز کرده قطع 
شود، شما هنوز هم می توانيد برای مديکيد واجد شرايط باشيد.

ما برنامه های ديگری داريم که می توانند در رابطه با 
مخارج مربوط به کار، تعليمات حرفه ای، و باز پروری به شما 

کمک کنند. برای اطلاعات بيشتر در باره مقررات ويژه برای 
کسانی که دارای ازکارافتادگی هسنند و مايلند کار کنند با دفتر 

سوسيال سکيوريتی محل خود تماس بگيريد.

تماس با سوسيال سکيوريتی
برای اطلاعات بيشتر و دريافت کپی انتشارات ما به وب 

سايت ما به نشانی www.socialsecurity.gov مراجعه 
نمائيد يا با شماره تلفن رايگان ١٢١٣-٧٧٢-٨٠٠-١٢١٣١-٧٧٢-٨٠٠-١ تماس 
،TTY بگيريد. (برای اشخاص ناشنوا يا کم شنوا شماره

٠٧٧٨-٣٢۵-٨٠٠-٠٧٧٨١-٣٢۵-٨٠٠-١ در دسترس می باشد). ما در ٢۴ ساعت 
شبانه روز می توانيم با استفاده از سرويس تلفنی اتوماتيک 
به سوالات ويژه ای پاسخ داده و اطلاعاتی را دراختيارشما 

بگذاريم.
اگر برای انجام کار مربوط به سوسيال سکيوريتی خود نياز 

به مترجم داشته باشيد، ما بطور رايگان مترجمی را در اختيار 
شما قرار خواهيم داد. چه تلفنی با ما تماس بگيريد و چه خودتان 

به اداره سوسيال سکيوريتی مراجعه نمائيد، خدمات ترجمه به 
صورت رايگان در اختيار شما قرار خواهد گرقت. با شماره 

تلفن ١٢١٣-٧٧٢-٨٠٠-١٢١٣١-٧٧٢-٨٠٠-١ تماس بگيريد. اگر به زبانی غير از 
انگليسی صحبت می کنيد شماره ١ را فشار دهيد و روی خط 

بمانيد تا نماينده ای به شما پاسخ دهد. با يک مترجم تماس گرفته 
می شود تا هنگام مکالمه تان به شما کمک کند. اگر کارتان تلفنی 
پايان نپذيرد در يک دفتر محلی سوسيال سکيوريتی با شما قرار 
ملاقات می گذاريم و ترتيبی می دهيم که در زمان مراجعه تان 

به آنجا مترجم حضور داشته باشد.
ما همه مکالمات را محرمانه تلقی می کنيم. ما همچنين 
می خواهيم اطمينان حاصل نمائيم که شما از يک سرويس 

دقيق و مودبانه برخوردارخواهيد بود. بدين دليل است که يک 
نماينده ديگر سوسيال سکيوريتی به برخی از مکالمات تلفنی به 

منظورکنترل گوش فرا ميدهد.
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